KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Was kann man bei Beermann fur einen Beruf

erlernen?

Angebotstag:

Uhrzeit:
7:30 bis 13:00 Uhr

Beschreibung
Wir bieten euch einen Tag um einen Einblick in
unsere Ausbidlungsberufe zu bekommen.

Ob Elektroniker fir Energie- und Gebaudetechnik,
Anlagenmechaniker flir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik oder den Rohrleitungsbauer, flr
jemanden der Uberlegt einen handwerklichen
Beruf zu erlernen ist auf jeden Fall etwas dabei.
Unsere Auszubildenden geben euch einen Einblick
in ihren taglich Arbeitsablauf und stehen fiir eure
Fragen zur Verfligung.

Wir werden ein paar Praktische Ubungen zu jedem
unserer Berufe mit euch durchfiihren, damit ihr
einen Uberblick tiber die Méglichkeiten der
Ausbildung bei Beermann erhaltet.

Reicht euch dieser Tag nicht zu Berufsfindung, so
stehen wir euch auch fir Schulpraktikas,
freiwillige Praktikas und Ferienjobs zur Verfligung.
Auch hier werden unsere Mitarbeiter euch nah
bringen, was es heiBt einen der o0.g. Berufe
auszuliben und bei Beermann zu arbeiten.

Also seid dabei, denn eure Zukunft beginnt

Veranstaltungsort:
Heinrich-Niemeyer-StraBe 50
48477 Horstel

Berufsfeld:
Bau, Architektur, Vermessung

Anzahl Pliatze gesamt:
16

Anzahl Pliatze noch verfiigbar:

Josef Beermann GmbH & Co. KG
Heinrich-Niemeyer-StraBe 50
48477 Horstel

DE

Unternehmensdarstellung:

Die Firmengruppe Beermann aus
Horstel-Riesenbeck bietet durch die
verschiedenen Geschaftszweige ein
sehr breit gefachertes
Leistungsspektrum und
Komplettlésungen fir ihre Kunden.

Das seit 1947 geflihrte
Familienunternehmen ist in den
Bereichen Kabel- und Rohrleitungsbau,
Elektrotechnik, Sanitar-, Heiz- und
Klimatechnik, erneuerbare Energien
und Horizontalspllbohrungen tatig.
Zudem zahlen noch zwei Fachgeschafte
fur Elektrohausgerate und Leuchten
zum Portfolio.

Neben den Hauptsitz in Riesenbeck
bestehen Niederlassungen in
Mettingen, Hilter, Demmin, Zeitz,
Hohenhameln, Krefeld und Passau.

Insgesamt sind an allen Standorten
Uber 400 Mitarbeiter/innen beschaftigt,
davon sind 64 Mitarbeiter/innen in der
Ausbildung.

Als langjahriger Fachpartner mit Liebe
Zu unseren vielfédltigen
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16

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen Uber das Unternehmen und Uber
Berufe des Berufsfeldes

- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das
Anforderungsprofil

- Erkundung des Tatigkeitsortes und der
Ausgestaltung der Arbeitsplatze

- Informationen {ber Praktika und
Ausbildungsmdéglichkeiten im Betrieb

- Ubersicht iber die Verdienst- und
Aufstiegsmoglichkeiten in den Berufen der
Branche

- Erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und
einfachen Arbeitsproben

- Sonstiges

Zusatzinformationen
Sicherheitsschuhe und wettergerechte Kleidung

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Tatigkeitsschwerpunkten ist unser
Familienunternehmen ein
professioneller und zuverlassiger
Ansprechpartner.

UnternehmensgroBe:
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