
Über den Schreibtisch hinausdenken
Angebotstag:
02.06.2022

Uhrzeit:
8:30 bis 16:00 Uhr

Beschreibung

 
Wir wollen erfolgreich sein. Für dieses Ziel gibt es 
bei uns drei Grundsätze: Qualität, Service, 
Menschlichkeit. Wir setzen hohe Maßstäbe an die 
Qualität unserer Produkte und Mitarbeiter. Die 
Kunden vertrauen uns und unseren Produkten, 
weil sie sich auf unsere Mitarbeiter verlassen 
können. 
Guter und schneller Service hängt von jedem 
Einzelnen ab. Zufriedene Kunden wiederum sind 
die Grundlage für ein gesundes Unternehmen und 
motivierte Mitarbeiter. Und was macht mehr Spaß 
als der eigene Erfolg? Menschlichkeit ist bei uns 
keine Worthülse. Täglich kommen wir mit anderen
Menschen zusammen: als Auftraggeber, Kunde, 
Lieferant oder im Team. 
Folglich brauchen wir Mitarbeiter und 
Auszubildende, die mitfühlen, mitdenken und 
mitarbeiten. Und damit mit am Erfolg teilhaben.  
 
Wer kundennah und vielseitig arbeiten möchte, 
bei dem handwerkliches und technisches Know-
how gefragt ist und nicht nur hinter dem 
Schreibtisch hocken möchte, ist bei KUHLMANN 
genau richtig. 
  
 
 
 
 
Wir bilden aus in den Berufen: 
 
 
Kaufleute im Groß- und 
Außenhandelsmanagement (m/w/d) 
Fachrichtung Großhandel 
 
Vielseitig ist der Beruf im Groß- und 
Außenhandelsmanagement. Kunden beraten, 
Ware kommissionieren, Aufträge am PC 

Kuhlmann GmbH & Co. KG
Otto-Hahn-Straße 31
46325 Borken
DE 

Unternehmensdarstellung:
Serviceorientiert, flexibel, professionell.
Das sind die Werte, die für uns als 
Fachhändler zählen, um die 
individuellen Anforderungen unserer 
Kunden zu bearbeiten. Seit der 
Gründung 1946 mit dem Sitz in Borken 
an der Otto-Hahn-Straße gehört die 
Firma Kuhlmann in den Bereichen Tür- 
und Möbelbeschläge, Eisenwaren, 
Schließanlagen, Werkzeuge und 
Maschinen zum führenden Anbieter im 
Kreis Borken. Auf etwa 2000 m² Fläche
bieten wir über 25.000 dieser Artikel 
übersichtlich an. 
 
Mit einem starken Team aus aktuell 44 
Mitarbeitern, davon 6 Auszubildende, 
bieten wir einen exklusiven Service, 
Zuverlässigkeit und selbstverständlich 
unsere Fachkompetenz. Als stetig 
wachsendes Unternehmen sind wir 
ständig auf der Suche nach neuen, 
kompetenten Mitarbeitern und 
Auszubildende, die Spaß daran haben 
einem Familienbetrieb beizutreten und 
eine interessante Ausbildung, mit einer 
hohen Übernahmechance, bei uns 
anzufangen. 
 
Schaut euch doch einfach das 



bearbeiten. Bei uns bekommen die 
Auszubildenden einen Überblick über alles, was in 
unserem Unternehmen wichtig ist.  
In allen Bereichen gibt es etwas zu lernen: 
Produktkenntnis, Warenein- und ausgang, 
Disposition, und Thekenverkauf. Die Einblicke und 
das neue Wissen kann der Auszubildende direkt in
der Praxis anwenden und kombinieren. Mit 
Neugier und der Lust, mit Menschen ins Gespräch 
zu kommen. 
Teamgeist, interne Schulungen, individuelle 
Förderung: Wir stehen unseren Azubis mit Rat und
Tat zur Seite. Denn eine fundierte Ausbildung 
bietet die besten Perspektiven für die berufliche 
Zukunft. 
 
 
 
Kaufleute im Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

 
Die Digitalisierung stellt viele Unternehmen vor 
große Herausforderungen - Experten mit digitalen 
Kompetenzen sind deshalb extrem gefragt. Durch 
die Verknüpfung von kaufmännischem Know-how 
und IT-Fachwissen deckt der Ausbildungsberuf 
gleich zwei wichtige Unternehmensbereiche ab 
Hier ein kleiner Einblick in den Aufgabenbereich: 
Du arbeitest an Entwicklungen von IT-Lösungen 
zur Optimierung bestehender IT-Systeme. 
Kümmerst dich um den laufenden Betrieb oder 
Neuanschaffung von Hard- und Software. Du 
bietest für die Mitarbeiter den Support in allen 
Fragen rund um IT. Im Bereich Controlling 
beschäftigen sich die Kaufleute für 
Digitalisierungsmanagement um die Finanzen und 
kontrollieren die Ausgaben. Auch das Thema IT-
Sicherheit und Datenschutz, sowie 
Vertragsgestalten liegt im Aufgabenbereich. 
 
 
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
 
Fachlageristen sind die Lotsen für die in unserem 
Unternehmen ein- und auslaufenden Waren. Das 
kundenorientierte Ausführen von Arbeitsaufträgen
erfordert verstärkt Teamarbeit im Wareneingangs-
und -ausgangsbereich sowie mit der Disposition. 
Die Artikel werden per Computer erfasst, um 
jederzeit Auskunft über Bestand und Lagerort 

Firmenportrait an: 
 
https://www.kuhlmann-borken.de/unte
rnehmen/firmenportrait/ 

Unternehmensgröße:



geben zu können. Für den Warenausgang stellen 
Sie die Lieferungen anhand von Versandlisten 
zusammen, verpacken die Gegenstände und 
erstellen die notwendigen Begleitpapiere. 
Teamgeist, interne Schulungen, individuelle 
Förderung: Wir stehen unseren Azubis mit Rat und
Tat zur Seite. Denn eine fundierte Ausbildung 
bietet die besten Perspektiven für die berufliche 
Zukunft. 
 

Veranstaltungsort:
Otto-Hahn-Straße 31
46325 Borken

Berufsfeld:
Wirtschaft, Verwaltung

Anzahl Plätze gesamt:
2

Anzahl Plätze noch verfügbar:
2

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen über das Unternehmen und über 
Berufe des Berufsfeldes
- Einblicke in Tätigkeitsfelder und das 
Anforderungsprofil
- Erkundung des Tätigkeitsortes und der 
Ausgestaltung der Arbeitsplätze
- Informationen über Praktika und 
Ausbildungsmöglichkeiten im Betrieb
- Erste Erfahrungen in praktischen Übungen und 
einfachen Arbeitsproben

Zusatzinformationen
Aufgrund der aktuellen Covid-19-Situation müssen
wir zwingend folgende Maßnahmen für die 
Teilnahme an einem Praktikum festlegen. Der 
Schüler / die Schülerin muss einen aktuellen 
Impfstatus nachweisen und muss einen 
tagesaktuellen negativen Schnelltest vorweisen.
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