KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Anlagenmechaniker, Industrie (m/w/d)

Angebotstag:
15.06.2022

Uhrzeit:
7:30 bis 15:30 Uhr

Beschreibung
Der Aufgabenbereich des Anlagenmechanikers
beinhaltet folgende Punkte:

Ausmessen, Zeichnen und
Vorfertigen von Rohrleitungsteilen
Lesen von technischen Zeichnungen
Installation von Neuanlagen
Wartung und Instandsetzung von
Produktionsanlagen

Um einen Eindruck in die Ausbildung zum
Anlagenmechaniker erhalten zu kénnen,
durchlaufen die Praktikanten unterschiedliche
Arbeitsstationen. (u.a. Bohren,
Gewindeschneiden, Trennen, Schleifen)

Folgende personliche Schutzausriistung wird
vorausgesetzt:

Sicherheitsschuhe mit Stahlkappe (S3)
Arbeitskleidung

Veranstaltungsort:
Gewerbepark Odendorf 12
53913 Swisttal

Berufsfeld:
Metall, Maschinenbau

Anzahl Plitze gesamt:
6

Anzahl Pliatze noch verfiigbar:
6

Inhalt/e der Veranstaltung

Kozina Industrie-Rohrleitungsbau
GmbH

Gewerbepark Odendorf 12

53913 Swisttal

DE

Unternehmensdarstellung:

SEIT UBER 35 JAHREN

sind wir im GroBraum NRW der
zuverlassige Industriepartner fir
hochwertigen, qualifizierten
Rohrleitungs- und Anlagenbau. Im Lauf
der Zeit haben wir in zahllosen
Projekten viele Kilometer Rohrleitungen
in allen Dimensionen, Materialklassen
und Druckstufen geplant, geliefert und
montiert.

Uberall dort, wo Rohrleitungen
oberirdisch verlegt werden, kommt
unsere langjahrige Erfahrung,
unsere Fachkompetenz und unser
handwerkliches Kénnen zum Einsatz.
Auch begleitende Tatigkeiten im
Behalter- und Stahlbau sind Teil
unserer umfassenden Dienstleistung.

Wir liefern ein fertiges Gewerk. Wenn
es gewilnscht wird, auch inklusive aller
Nebenleistungen wie zum Beispiel
Schwermontage, Geristbau, Isolierung,
Beschichtung oder Werkstoffprifung.
Hierzu greifen wir auf ein
hervorragendes und bewahrtes
Netzwerk aus qualifizierten

- Informationen Uber das Unternehmen und Uber Partnerunternehmen zurtick, mit denen
Berufe des Berufsfeldes
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- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das
Anforderungsprofil

- Erkundung des Tatigkeitsortes und der
Ausgestaltung der Arbeitsplatze

- Informationen Gber Praktika und
Ausbildungsmodglichkeiten im Betrieb

- Ubersicht (iber die Verdienst- und
Aufstiegsmadglichkeiten in den Berufen der
Branche

- Erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und
einfachen Arbeitsproben

Zusatzinformationen
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ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

wir schon Uber viele Jahre hinweg
erfolgreich zusammenarbeiten.

Unsere Managementsysteme

zu Qualitatssicherung und Arbeitssicher
heit werden kontinuierlich von einer
Benannten Stelle begleitet und
regelmaBig zertifiziert. Dazu gehort
auch die regelméaBige und
schwerpunktorientierte Weiterbildung al
ler Mitarbeiter.

Besonders die Flexibilitat, die nur ein
Mittelstandler schafft, die Qualifikation
und der Einsatzwille unserer Mitarbeiter
sind herausragende Merkmale der
Kozina Industrie-Rohrleitungsbau
GmbH.
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