KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Was machen eigentlich Metallfachkrafte und
SchweiBer? | eine Berufsfeld-Erkundung

Angebotstag:
13.03.2024

Uhrzeit:
10:00 bis 13:00 Uhr

Beschreibung

Was machst Du eigentlich beruflich?

Sowohl bei Fachkraften in Metall-Berufen sowie in
der SchweiBtechnik dreht sich einfach alles ums
Metall. Trotzdem: Metallfachkraft ist nicht gleich
Metallfachkraft. Die Wahimoglichkeiten sind
vielfaltig. Was macht eigentlich eine
schweiBtechnische Fachkraft? Doch fangen wir mit
der SchweiBtechnik an!

Ohne SchweiBen geht nix!

Dein Alltag ware ohne SchweiBtechnik nicht der
Alltag, den du heute kennst! Vieles fur uns heute
Selbstverstandliches ist ohne SchweiBtechnik nicht
denkbar:

Gebaude und Bauwerke, Stahlkonstruktionen im
FuBballstadion und Schiffe, die Achterbahn auf der
Kirmes, Fitnessgerdte, dein Fahrrad, Zahnspangen
sowie Autos und LKWs - alles heute undenkbar
ohne SchweiBtechnik!

Wousstest du, dass sich in Kreuzfahrtschiffen, wie
der AIDA beispielsweise, zusammengerechnet gut
400 Kilometer SchweiBnahte befinden?

Die HandschweiBverfahren

Naturlich wird nicht immer und dberall von Hand
geschweiBt. In der Automobil-Industrie wird
mittlerweile auch geklebt und geldtet und
selbstverstandlich erledigen auch Schwei3-Roboter
schweiBtechnische Arbeiten.

Allerdings sind manuelle, von Menschen
ausgeflihrte, SchweiBverfahren nicht aus der
Metalltechnik wegzudenken. Hier beginnt die
Arbeit des gepriiften SchweiBers!

Die gangigsten HandschweiBverfahren sind:

Gas-SchweiBen (G)

SLV Bildungszentren Rhein-Ruhr,
NL Gesellschaft fiir SchweiBtechnik
Im Lipperfeld 29

46047 Oberhausen

DE

Unternehmensdarstellung:

Die SLV Bildungszentren Rhein-Ruhr
sind mit ihren neun
Ausbildungswerkstatten und den
weiteren GSI SLV Niederlassungen die
groBte Ausbildungs- und Prifstelle fir
die SchweiBtechnik in Deutschland.

Wir sind in der Lage taglich bis zu 500
Teilnehmer flr den gewerblich-
technischen Bereich Uber alle
Werkstatten auszubilden. Die schweiB3-
und metalltechnische Ausbildung
erfolgt sowohl im direkten Auftrag flr
die Industrie und das Handwerk, als
auch fur die Agentur fir Arbeit und die
Jobcenter.

Durch die marktorientierte
Weiterbildung gelingt es dauerhaft, den
anfragenden Unternehmen eine groB3e
Anzahl von zielgerichtet qualifizierten
Fachkraften zur Verfigung zu stellen.
Fir die forderungswiirdigen Kunden der
Agentur flr Arbeit und den Jobcentern
schafft die schweiBtechnische
Qualifizierung der SLV Bildungszentren
Rhein-Ruhr eine Brucke zur
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Metall-AktivgasschweiBen (MAG)
Metall-InertgasschweiBen (MIG)
Wolfram-InertgasschweiBen (WIG)

Der Berufskundetag

Am 13.03.2024 in der Zeit von 10 Uhr bis 13 Uhr
zeigen wir dir die wichtigsten und spektakuldrsten
schweiBtechnischen Verfahren. Du kannst an
einem virtuellen SchweiBsimulator dein Werkstlick
schweiBen. Keine Sorge, langweilig wird es auch -
nach einer kurzen Vorstellung flihren wir nattrlich
eine kurze, aber notwendige,
Sicherheitsunterweisung durch.

Wir freuen uns auf deinen Besuch!

Veranstaltungsort:
Im Lipperfeld 29
46047 Oberhausen

Berufsfeld:
Metall, Maschinenbau

Anzahl Pldtze gesamt:
12

Anzahl Pldatze noch verfiigbar:
12

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen Uber das Unternehmen und Uber
Berufe des Berufsfeldes

- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das
Anforderungsprofil

- Erkundung des Tatigkeitsortes und der
Ausgestaltung der Arbeitsplatze

- Ubersicht iber die Verdienst- und
Aufstiegsmoglichkeiten in den Berufen der
Branche

- Sonstiges

Zusatzinformationen
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dauerhaften Anstellung in den ersten
Arbeitsmarkt. Unsere
Bildungsleistungen und
Bildungprozesse entsprechen hierflr
den hochsten Qualitatsstandards. Wir
sind nach DIN EN ISO 9001 und AZAV
zertifiziert.

Noch wahrend der Qualifizierung
unterstltzt das SLV Akquise-Team die
angehenden SchweiBer aktiv bei der
Jobsuche und einem passenden
Arbeitgeber.
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