KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

?Kaufmann (M/W/D) im Grof3- und

AuBenhandelsmanagement

Angebotstag:
11.06.2024

Uhrzeit:
8:00 bis 15:30 Uhr

Beschreibung

Kaufleute (m/w/d) im GroB- und
AuBenhandelsmanagement sind die Schnittstelle
zwischen Unternehmen und Kunden. In dieser
Schlisselposition bist du dafiir verantwortlich, die
reibungslose Abwicklung von
Geschaftstransaktionen sicherzustellen.

Deine Aufgaben umfassen die Betreuung von
Kunden und Lieferanten, die Bearbeitung von
Bestellungen, die Koordination der Logistik und
die Entwicklung von Vertriebsstrategien. Du
analysierst den Markt, identifizierst neue
Geschaftschancen und tragst maBgeblich zur
Umsatzsteigerung bei. Deine Rolle erfordert ein
ausgepragtes Verstandnis fir Kundenbediirfnisse,
ein analytisches Denken und eine hohe
Kommunikationsfahigkeit.

Als Kaufmann (m/w/d) im GroB- und
AuBenhandelsmanagement stehst du im engen
Kontakt mit Kunden und Lieferanten und tragst
dazu bei, ihre Erwartungen zu erflillen und unsere
Geschaftsergebnisse zu steigern. Diese Rolle
bietet nicht nur eine breite Palette beruflicher
Mdglichkeiten, sondern auch die Gelegenheit,
aktiv die Welt des Handels zu gestalten und einen
nachhaltigen Einfluss auf den Erfolg unseres
Unternehmens auszuliben.

Veranstaltungsort:
Erwitter Str. 151
59557 Lippstadt

Berufsfeld:
Wirtschaft, Verwaltung

Anzahl Pldtze gesamt:
1

Blumenbecker Gruppe
Sudhofer Weg 99 - 107
59269 Beckum

DE

Unternehmensdarstellung:

Als ein Familienunternehmen mit
Tradition, ist die Blumenbecker Gruppe
mit ihren drei Kompetenzfeldern
Industrie-Automation, Industrie-Handel
und Industrie-Service der fachkundige
Partner an der Seite von Industrie und
Handwerk - national und international.
Wir liefern unseren Kunden individuelle
und passgenaue Lésungen sowie
abgestimmte Serviceleistungen flr
Prozessautomation, Steuerungstechnik,
Industriewartung und Industriebedarf.
Als verantwortungsvoller Arbeitgeber
schaffen wir die Voraussetzungen, um
unseren 1.300 Mitarbeitern weltweit
einen sicheren, gesunden und
attraktiven Arbeitsplatz zu bieten.

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE IM
UBERBLICK

Elektroniker (m/w/d) flr
Betriebstechnik

Industrieelektriker (m/w/d) fur
Betriebstechnik mit Schwerpunkt auf
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Anzahl Pldatze noch verfiigbar:
1

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen Uber das Unternehmen und Uber

Berufe des Berufsfeldes
- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das
Anforderungsprofil

- Erkundung des Tatigkeitsortes und der

Ausgestaltung der Arbeitsplatze
- Informationen Gber Praktika und
Ausbildungsmodglichkeiten im Betrieb

- Erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und

einfachen Tatigkeiten

Zusatzinformationen
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Produktion oder Montage

Elektroniker (m/w/d) fir Maschinen
und Antriebstechnik

Mechatroniker (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Kaufmann (m/w/d) fur GroB- und
AuBenhandelsmanagement

Fachinformatiker (m/w/d) Fachrichtung
Systemintegration

Wir sind sehr daran interessiert, gute
Auszubildende nach Abschluss ihrer
Ausbildung im Betrieb zu halten und
generell Talenten Perspektiven zu
bieten. Wir fordern und férdern Ihre
fachliche und persdnliche Entwicklung,
damit Sie schnell eigenverantwortlich,
[6sungsorientiert und selbststandig
Handeln.

Starten Sie heute in Ihre berufliche
Zukunft!

Wenn Sie erst mal reinschnuppern
mochten, um unser Unternehmen und
die Berufswelt kennenzulernen, kann
ein Schulerpraktikum das Richtige ftr
Sie sein. Senden Sie uns dafur eine
initiativbewerbung zu!

Berichte rund um die Ausbildung,
weitere Informationen zu Perspektiven
nach der Ausbildung sowie
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Bewerbungstipps finden Sie auf
www.wir-liefern-zukunft.de.

UnternehmensgroéBe:
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