
Maschinen- und Anlagenführer/in
Angebotstag:
22.01.2024

Uhrzeit:
7:00 bis 13:30 Uhr

Beschreibung
Was sind meine Aufgaben? 
 
 
 Maschinen und Anlagen einrichten, bedienen und 
überwachen 
 Maschinen und Anlagen bestücken 
 Funktionsstörungen frühzeitig erkennen, 
analysieren, beheben und dokumentieren 
 Maschinen und Anlagen pflegen und warten 
 Maschinen und Anlagen aus Qualitätsgründen 
regelmäßig reinigen und schmieren 
 Verschleißteile austauschen 
 bei größeren Reparaturen mithelfen 
 Prozessabläufe steuern und kontrollieren 
 Arbeitsabläufe koordinieren 
 Fertigungs- und Qualitätskontrollen durchführen 
 

Veranstaltungsort:
Höferhof 16
42929 Wermelskirchen

Berufsfeld:

Anzahl Plätze gesamt:
1

Anzahl Plätze noch verfügbar:
1

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen über das Unternehmen und über 
Berufe des Berufsfeldes
- Einblicke in Tätigkeitsfelder und das 
Anforderungsprofil
- Erkundung des Tätigkeitsortes und der 

Interroll Engineering GmbH
Höferhof 16
42929 Wermelskirchen
DE 

Unternehmensdarstellung:
Die Interroll Gruppe ist der global 
führende Anbieter von Lösungen für 
den Materialfluss. Das Unternehmen 
wurde 1959 gegründet und ist seit 
1997 an der SIX Swiss Exchange 
gelistet. Interroll beliefert 
Systemintegratoren und Anlagenbauer 
mit einem umfassenden Sortiment an 
plattformbasierten Produkten und 
Services in den Kategorien "Rollers" 
(Förderrollen), "Drives" (Motoren und 
Antriebe für Förderanlagen), 
"Conveyors & Sorters" (Förderer & 
Sorter) sowie "Pallet Handling" 
(Palettenförderung und -lagerung). 
Lösungen von Interroll sind bei 
Express- und Postdiensten, im E-
Commerce, in Flughäfen sowie in den 
Bereichen Food & Beverage, Fashion, 
Automotive und weiteren Industrien im 
Einsatz. Das Unternehmen zählt 
führende Marken wie Amazon, Bosch, 
Coca-Cola, DHL, Nestlé, Procter & 
Gamble, Siemens, Walmart oder 
Zalando zu seinen Nutzern. Mit 
Hauptsitz in der Schweiz verfügt 
Interroll über ein globales Netzwerk 
von 35 Unternehmen mit einem Umsatz
von CHF 664.4 Millionen und 2'500 



Ausgestaltung der Arbeitsplätze
- Informationen über Praktika und 
Ausbildungsmöglichkeiten im Betrieb

Zusatzinformationen

Mitarbeitern (durchschnittlicher 
Personalbestand in 2022).

Unternehmensgröße:
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