KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Bist du am Handwerk interessiert? Wir geben
dir die Moglichkeit in den Alltag eines Maurers
(m/w/d) reinzuschnuppern!

Angebotstag:
18.03.2024

Uhrzeit:
8:00 bis 12:00 Uhr

Beschreibung

Wir, die H. Herbort GmbH, ist ein
inhabergeflihrter, moderner Familienbetrieb, der
seit mehr als 50 Jahren jeden Tag aufs Neue
demonstriert, wie gutes Bauhandwerk
funktioniert. Jedes Bauprojekt - ob im Bereich der
Sanierung, des Umbaus, der Restauration oder
der Reparatur - ist individuell und spannend - und
genau das macht unser Handwerk so einzigartig!

Um gleich zu Beginn eine Mauer einzureiBen: Als
Maurer (m/w/d) baust du nicht nur Mauern! Im
folgenden Text kannst du einige Informationen zu
dem Beruf des Maurers (m/w/d) erfahren.

Die Tatigkeiten im Uberblick:

Maurer (m/w/d) stellen Rohbauten fiir Wohn- und
Geschaftsgebaude her. Der erste Schritt ist immer
die Herstellung eines Fundamentes. Danach
werden AuBen- und Innenwdnde sowie
Geschossdecken gemauert oder betoniert, auch
eine Montage aus Fertigteilen ist moéglich. Fur
Betonarbeiten werden Schalungen gefertigt oder
Schalungssysteme montiert. Es werden
Bewehrungen eingesetzt, die aus Betonstahl zum
Teil selbst angefertigt sind. Der Beton wird
entweder selbst angemischt oder man verwendet
gelieferten Transportbeton. Der frische Beton wird
in die Schalungen eingebracht und verdichtet.

Abbruch-, Estrich- und Putzarbeiten kénnen
ebenfalls in den Tatigkeitsbereich des Maurers/der
Maurerin fallen, wie auch der Einbau von Damm-
und Isoliermaterialien.

Maurer (m/w/d) ist ein 3-jahriger, anerkannter
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Ausbildungsberuf in der Industrie und im
Handwerk. Die Ausbildung findet wochenweise im
Betrieb, am Lehrbauhof und in der Berufsschule
statt.

Anforderungen an den Auszubildenden (m/w/d):

gute korperliche Konstitution (z.B. beim Heben
und Tragen von Baumaterial)

handwerkliches Geschick (z.B. beim genauen
Setzen von Mauersteinen)

Koérperbeherrschung und Schwindelfreiheit (z.B.
bei der Arbeit auf Leitern und Geriisten)
Teamfahigkeit (z.B. bei der Montage von
schweren Fertigteilen)

Wichtige Schulfacher:

Mathematik (z.B. flr
Baustoffbedarfsermittlungen,
Flachenberechnungen und das Erstellen der
AufmaBe)

Werken/Technik (z.B. bei der Arbeit mit
Werkzeugen, Maschinen und Geraten am Bau,
technisches Zeichnen)

Physik (z.B. fur die richtige Einschatzung der
Eigenschaften von Werkstoffen und der Wirkung
von Kraften und Hebelarten)

Wir freuen uns, dich an den
Berufsfelderkungdungstagen an unserem Betrieb
in Mlnster-Roxel begriiBen zu dirfen.

Bitte trage an diesem Termin festes Schuhwerk
um flr einige Stunden - gemeinsam mit unseren
Mitarbeitern - in die Arbeitswelt eines Maurers
reinzuschnuppern!

H. Herbort Bauunternehmung GmbH

Veranstaltungsort:
Im Derdel 40
48161 Mlnster
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Berufsfeld:
Bau, Architektur, Vermessung

Anzahl Platze gesamt:
3

Anzahl Platze noch verfiigbar:
3

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen lber das Unternehmen und Uber
Berufe des Berufsfeldes

- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das
Anforderungsprofil

- Informationen Gber Praktika und
Ausbildungsmoglichkeiten im Betrieb

- Erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und
einfachen Arbeitsproben

Zusatzinformationen

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union
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