KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Was machen eigentlich Juristen und Personaler

(m/w/d) bei eismann?

Angebotstag:
20.03.2024

Uhrzeit:
9:00 bis 15:00 Uhr

Beschreibung
Liebe Schulerinnen und Schiler,

gerne mochten wir euch unsere Personalabteilung
bei eismann im Detail vorstellen.

Wir zeigen euch die verschiedenen Schwerpunkte
unserer Personalabteilung (Personalbeschaffung,
Personalentwicklung und Arbeitsrecht) und
bringen euch den

Ausbildungsberuf des Kaufmann/ der Kauffrau
(m/w/d) fur Baromanagement naher.

AuBerdem habt die die Méglichkeit das Berufsfeld
des Juristen naher kennen zu lernen.

Flr das leibliche Wohl ist bei eismann naturlich
gesorgt.

Viele GriBe
Eure Personalabteilung in Mettmann

Veranstaltungsort:
SeibelstraBe 36
40822 Mettmann

Berufsfeld:
Wirtschaft, Verwaltung

Anzahl Pldtze gesamt:
3

Anzahl Pldatze noch verfiigbar:
3

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen Uber das Unternehmen und Uber

eismann Tiefkiihl-Heimservice
GmbH

SeibelstraBe 36

40822 Mettmann

DE

Unternehmensdarstellung:

UnternehmensgroBe:

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union

Gesundheit und Soziales

Kofinanziert von der Ministerium fir Arbeit, ’%&
Europdischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen ‘ A



KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Berufe des Berufsfeldes

- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das
Anforderungsprofil

- Erkundung des Tatigkeitsortes und der
Ausgestaltung der Arbeitsplatze

- Informationen Gber Praktika und
Ausbildungsmoéglichkeiten im Betrieb

- Ubersicht iber die Verdienst- und
Aufstiegsmaoglichkeiten in den Berufen der
Branche

- Erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und
einfachen Arbeitsproben

- Sonstiges

Zusatzinformationen

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union

i Gesundheit und Soziales
Europaischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen

Kofinanziert von der Ministerium fiir Arbeit, 4@
(o)
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