KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Ein spannender Vormittag in der

Kreissparkasse Steinfurt?

Angebotstag:
09.04.2025

Uhrzeit:
9:00 bis 13:00 Uhr

Beschreibung

...geplant und durchgeftihrt von zwei
Auszubildenden, die selbst den Beruf des Bankers
erlernen.

Sie erklaren dir aus erster Hand, was du dir unter
dem Beruf des Bankkaufmannes/der Bankkauffrau
vorstellen kannst und wie die Ausbildung bei uns
in der Kreissparkasse Steinfurt ablauft.

Bei der Betriebsbesichtigung lernst du unser top
aktuelles Beratungs-Center mit modernster
Ausstattung kennen.

Natlrlich gibt es an dem Vormittag nicht nur
theoretische Informationen, sondern auch
praktische Ubungen, bei denen dich die
Auszubildenden mit einbinden.

Stelle den Auszubildenden deine Fragen - hier
bekommst du deine Antworten!

PS: Unser Dresscode?...Business casual - aber du
darfst gerne in Freizeitkleidung zu uns kommen.

Veranstaltungsort:
Bahnhofstr. 2
48565 Steinfurt

Berufsfeld:
Wirtschaft, Verwaltung

Anzahl Pldtze gesamt:
10

Anzahl Pldatze noch verfiigbar:
10

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen Uber das Unternehmen und Uber

Kreissparkasse Steinfurt
BachstraBe 14

49477 Ibbenbiren

DE

Unternehmensdarstellung:

Wer wir sind

Als Sparkasse vor Ort sind wir Partner
und Begleiter der Menschen und
Unternehmen in der Region. Diese enge
Verbundenheit und die Kundennahe
sind ein bedeutender Teil unserer
Geschaftspolitik. Vom einfachen
Kontoservice Uber die private
Finanzplanung bis zur Unterstltzung
von Uberwiegend mittelstéandischen
Betrieben und Existenzgriindern decken
wir ein breites Leistungsspektrum ab.
Méglich wird dieses Rundum-Angebot
dank der Zusammenarbeit mit
bewahrten Partnern der Sparkassen-
Finanzgruppe.

Was uns anders macht

Als Sparkasse sind wir mehr als eine
leistungsstarke Universalbank,
persdnliche Beraterbank und
kompetente Direktbank. Eine
konsequente Kundenorientierung und
das Know-how von 1000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
begrinden unsere Stellung als
Marktflhrer in der Region. Warum
haben die mehr als 400 Sparkassen in
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Berufe des Berufsfeldes
- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das
Anforderungsprofil

- Erkundung des Tatigkeitsortes und der

Ausgestaltung der Arbeitsplatze
- Informationen Gber Praktika und
Ausbildungsmoéglichkeiten im Betrieb

- Erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und

einfachen Arbeitsproben

Zusatzinformationen
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ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Deutschland 50 Millionen Kunden?
Wir glauben: Weil wir anders sind als
andere Geldinstitute. Wir heiBen ja
auch Sparkasse. Und nicht Bank.

Unsere Standorte

23 Stadte und Gemeinden aus dem
Kreis Steinfurt gehdren zu unserem
Geschaftsgebiet. Und in jeder
Kommune sind wir flr Sie da.
Persdnlich in unseren Geschaftsstellen
und in den Centern flr Privat- und
Firmenkunden. Auch in unseren
ImmobilienCentern und im Private
Banking helfen Ihnen unsere Experten
weiter - wenn's um Geld geht. Zudem
kdnnen Sie rund um die Uhr unsere
zahlreichen Geldautomaten und
Selbstbedienungsterminals nutzen.

Arbeitgeber Kreissparkasse Steinfurt
Rund 1000 Menschen aus dem
gesamten Kreis Steinfurt und dem
Mnsterland arbeiten bei der
Kreissparkasse Steinfurt. Als
Kundenberater im Privat- und
Firmenkundenbereich, im Private
Banking, in den ImmobilienCentern
aber auch in vielen internen Bereichen
wie der Innenrevision, dem
Vorstandsstab, dem Bereich
Organisation oder auch der Marktfolge.
Eine groBe Vielfalt.

Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
bietet die Kreissparkasse Steinfurt
interessante, vielfdltige,
herausfordernde und
verantwortungsvolle Aufgaben. Einen
Job, der viel Freude bereitet. Und einen
Job mit vielen ganz individuellen
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Vorteilen.

UnternehmensgroéBe:
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