
 

 

 

Deine Ausbildung - energiegeladen in die Zukunft  

Starte bei uns ab dem 1. August 2022 mit einer Ausbildung als  

Elektroniker*in Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d) 

Was macht eine Ausbildung bei uns besonders? 

Die Stadtwerke als Ausbildungsbetrieb: Mit unseren top qualifizierten Ausbildern, einer guten 

Zukunftsperspektive und zahlreichen Weiterbildungsmöglichkeiten bieten wir dir einen guten Start 

ins Berufsleben. Wir sind ganz vorne mit dabei, wenn es um den Energiewandel und um Projekte zu 

erneuerbaren Energien geht, denn uns liegt der Klimaschutz am Herzen. 

Wir sind stolz darauf, einen Beitrag zum Umweltschutz in der Region und zur Lebensqualität in 

unserer Stadt zu leisten und brauchen genau dich zur Unterstützung! 

Gemeinschaft: Über alle Bereiche von der Anlagen-Technik bis zur Zentrale hinweg arbeiten wir 

zusammen in einer sehr guten Arbeitsatmosphäre. Je nach dem wo deine Stärken liegen, bei uns gibt 

es für jeden den perfekten Job. 

 

Deine Aufgaben: 

• Elektronische Anlagen planen und installieren 

• Sicherungen und Anschlüsse montieren 

• Steuerungs- und Regelungseinrichtungen in Betrieb nehmen 

• Empfangs- und Breitbandkommunikationsanlagen sowie Fernmeldenetze installieren 

• Elektrische Sicherheitseinrichtungen prüfen, Störungsursachen ermitteln und Fehler 

beseitigen 

 

Das zeichnet dich aus: 

• Guter Haupt- oder Realschulabschluss 

• Interesse an Mathe und Physik 

• Lust und Neugier, stetig Neues hinzu zu lernen 



• Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 

• Wir können uns zu 100 % auf dich verlassen 

 

Extras für dich:  

• Gute Übernahmechancen nach der Ausbildung 

• Ausbildungsvergütung nach dem TVAöD  

• Weihnachtsgeld, Bonuszahlung bei erfolgreichem Bestehen der Abschlussprüfung 

• Leistungen zur Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen 

• Bezahlung von Schulbüchern und Unterrichtsmaterial 

• Azubi-Ticket nach Bedarf 

• Prüfungsvorbereitung 

• 30 Tage Urlaub im Jahr  

• Zusätzliche Qualifizierungsmaßnahmen 

• Spaß an der Arbeit im Team 

 

Interesse geweckt? 

Dann sende deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an bewerbung@swst.de. 

Solltest du Fragen haben, melde dich gerne bei Christine Korte unter der Telefonnummer: 02552-

707523 oder per Email: christine.korte@swst.de. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


