
Bewirb dich jetzt für einen unserer Ausbildungsberufeund werde Teil des St. Josef-Stift-Teams!
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Steckbrief St. Josef-Stift Sendenhorst

• Einrichtungen: Fachklinik für Orthopädie und Rheumatologie, Reha-Zentrum, 
Altenpflegeeinrichtungen in Sendenhorst, Albersloh, Everswinkel und Ennigerloh

• 1.480 Mitarbeiter

• 6 Ausbildungsgänge in Zukunftsberufen: 
- Altenpfleger*in
- Med. Fachangestellte*r
- Kaufleute im Gesundheitswesen
- Orthopädietechnik-Mechaniker*in
- Orthopädie-Schuhtechniker*in
- Fachinformatiker*in mit der Fachrichtung Systemintegration

• Praxiseinsatzstelle für Physiotherapie-, Ergotherapie- und Krankenpflegeschüler

• Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

• Schülerpraktikum und Berufsfelderkundung

Was wir dir als Azubi bieten?

• sehr gute fachliche Anleitung und beste Chancen

• modernes Arbeitsumfeld

• nette Teams und ein gutes Betriebsklima

Profitiere vom guten Ruf 
des St. Josef-Stifts!

Kontakt
St. Josef-Stift Sendenhorst
Orthopädisches Kompetenzzentrum
Rheumatologisches Kompetenzzentrum
Nordwestdeutschland
Endoprothesenzentrum Münsterland

Reha-Zentrum am St. Josef-Stift gGmbH

St. Elisabeth-Stift gGmbH

Laura Harms
Ausbildungskoordinatorin
Westtor 7 · 48324 Sendenhorst
Telefon 02526 300 -1211
personal@st-josef-stift.de
www.st-josef-stift.de 

www.facebook.com/St. Josef.Stift

Eine gute Möglichkeit, sich
und seine Fähigkeiten auszuprobieren,
ist ein Praktikum oder ein Freiwilliges 
Soziales Jahr. Auch da bieten wir viele 
Möglichkeiten in unseren Einrichtun-

gen. Wir freuen uns auf deine 
Bewerbung.
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Start: Je nach Krankenpflegeschule 

April / August / Oktober  |  Dauer: 3 Jahre

Gesundheits- und Krankenpfleger/innen sind die größte Berufsgruppe 

im Gesundheitswesen. Sie übernehmen die selbstständige, eigenverantwort-

liche und ganzheitliche Pflege von Patienten und beraten, begleiten und betreuen sie.

Wer diesen Beruf erlernen will, muss sich bei einer Krankenpflegeschule bewerben 

(z. B. Zentrale Krankenpflegeschule am St. franziskus-Hospital Ahlen); 

das St. Josef-Stift ist K
ooperationspartner und bietet Stellen für Praxiseinsätze. eine 

Krankenpflegeausbildung ist die Grundlage für Weiterbildungen zur fachkrankenpflege

für Intensivpflege und Anästhesie, oP-Pflege, Praxisanleitung, Stationsleitung oder 

Pflegeexperte. Auch ein Studium der Pflegepädagogik, Pflegewissenschaft, 

Pflege- oder Krankenhausmanagement ist möglich.

Das gehört zu den Aufgaben:

Betreuung und Versorgung kranker und pflegebedürftiger Menschen  |  

Durchführung ärztlich veranlasster Maßnahmen  |  Assistieren bei Untersuchun-

gen und Behandlungen  |  Dokumentieren von Patientendaten

Das solltest du mitbringen:

Realschulabschluss  |  Körperliche eignung und Belast-

barkeit  |  Teamfähigkeit und Lernbereitschaft  |  

Bereitschaft im Schichtdienst 

zu arbeiten
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Start: 1. August  |  Dauer: 3 Jahre
eine super Verbindung von handwerklicher Tätigkeit und dem Umgang mit Menschen bietet der Beruf orthopädietechnik-Mechaniker/in. Sie fertigenProthesen, orthesen und Reha-Hilfsmittel an. eine Vielzahl an orthopädischenHilfsmitteln sind individuelle Anfertigungen, die mit den unterschiedlichsten Materialien und fertigungstechniken hergestellt werden. Bei einlagen, Kompressions-strümpfen und Korsettversorgungen und in vielen Bereichen der orthetik und Prothetik wird in den kommenden Jahren ein Computer gestütztes Mess- und fertigungsverfahren einzug finden (Körperscannung und 3D-Druck).

Das gehört zu den Aufgaben:Maßnehmen, Anfertigen und Abgabe von individuell hergestellten orthopädischen Hilfsmitteln  |  Anfertigung von fußeinlagen  |  Beratung und Betreuung von Kunden und Patienten
Das solltest du mitbringen:

guter Realschulabschluss  |  handwerkliches Geschick und technisches Verständnis  |  Beobachtungsgenauigkeit und eine sorgfältige Arbeitsweise  |  ein freundliches
und patientenzugewandtes Auf-

treten

Orthopädietechnik-
Mechaniker*in

Start 1. August  |  Dauer: 3 Jahre
ohne IT läuft in einem Krankenhaus nichts. Die komplexe eDV-Ver-

netzung sämtlicher Bereiche des Krankenhauses ist ein ebenso praxis-

nahes wie anspruchsvolles Aufgabenfeld für computeraffine junge Leute. 
Das gehört zu den Aufgaben:

Systembetreuung des Krankenhauses, des Reha-Zentrums und der 

angeschlossenen Altenpflegeeinrichtungen  |  Schulung der Mitarbeiter  |

Userhelpdesk  |  Netzwerkadministration und Installation  |  

Konfiguration und Wartung von Hard- und SoftwareDas solltest du mitbringen:
guter Realschulabschluss, fachabitur, Abitur  |  gute Noten 

in Mathe  |  Technisches Verständnis und logische 
Denkweise  |  Neugierde, Lernbereitschaft und Zielstrebigkeit

Fach-
informatiker*in für Systemintegration

Finde den Beruf,der zu dir passt

Start: 1. August  |  Dauer: 3 Jahre
Medizinische fachangestellte stehen in der Hitliste der beliebten 

Berufe weit oben. früher hieß der Beruf Arzthelfer*in. Das Besondere 
im St. Josef-Stift ist die umfassende Ausbildung in allen Bereichen 

des Berufs: Ambulanz, Röntgen, Labor, Kinder- und Jugendrheumatologie,
Ambulanter oP, Zentralsterilisation. eine Spezialisierung ist später möglich,

ebenso ein Studium. 

Das gehört zu den Aufgaben:
Assistenz bei ärztlicher Diagnostik, Therapie und ambulanten eingriffen sowie
Wundversorgung  |  Umgang mit Arzneimitteln, Impfstoffen sowie Heil- und

Hilfsmitteln  |  Ambulanzorganisation; empfang und Betreuung der Patienten  |
Laborarbeiten, Blutentnahmen und Röntgendiagnostik  |  Hygienemaß-

nahmen  |  Leistungsabrechnung

Das solltest du mitbringen:
guter Realschulabschluss  |  freude am Kontakt mit Menschen  |

ein freundliches und patientenzugewandtes Auftreten  |
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, empathie und

einsatzbereitschaft

Start: 1. Mai und 1. September  |  Dauer: 3 Jahre 

Ziel der Ausbildung ist die fähigkeit zur selbstständigen, eigenverantwortli-

chen und ganzheitlichen Pflege einschließlich der Beratung, Begleitung und Be-

treuung alter Menschen. Die praktische Ausbildung erfolgt in unseren vier

stationären Pflegeheimen. Zusätzlich sind einsätze im St. Josef-Stift Sendenhorst, in der

ambulanten Pflege und dem St. Rochus-Hospital Telgte vorgesehen. Der Beruf ist sehr viel-

seitig und man erhält viel Lob und Anerkennung bei der täglichen Arbeit. Die Altenpflege-

schüler/innen arbeiten in einem Team, begleitet durch die Praxisanleiter. Nach der Ausbildung

gibt es gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt und viele Weiterbildungsmöglichkeiten wie z. B.

Wohnbereichsleitung, Wundmanager/in, Palliativfachkraft, gerontopsychiatrische fachkraft oder

Praxisanleiter/in. Die schulische Ausbildung erfolgt in Warendorf oder in Ahlen.

Das gehört zu den Aufgaben:

Pflege alter Menschen planen, durchführen, dokumentieren und evaluieren  |  

Alte Menschen personen- und situationsbezogen pflegen  |  Bei der medizinischen 

Diagnostik und Therapie mitwirken  |  Alte Menschen bei der Tagesgestaltung 

unterstützen

Das solltest du mitbringen:

Hauptschulabschluss mit anschl. 1-jähriger Ausbildung zum Altenpflegehel-

fer oder einer mind. 2-jährigen Ausbildung (z. B. Sozialassistent)  |  

Mobilität, da die Altenpflegeschüler/innen einsätze in allen

einrichtungen haben  |  Teamfähigkeit, empathie, Spaß

im Umgang mit pflegebedürftigen 

Menschen

Start: 1. August  |  Dauer: 3,5 Jahre

Unsere orthopädie-Schuhtechniker (früher: orthopädieschuhmacher/in)

bauen orthopädische Maßschuhe, passen Schuhe individuell 

an und fertigen Hilfsmittel wie einlagen oder orthesen. es gibt nur wenige 

Ausbildungsmöglichkeiten, aber beste Berufsaussichten. 

Das gehört zu den Aufgaben:

fertigung von individuell angepassten orthopädischen Maßschuhen und 

orthopädieschuhtechnischen Hilfsmitteln wie einlagen, orthesen oder Schuh-

zurichtungen: Umarbeitung von Konfektionsschuhen, um z. B. Beinverkürzungen

auszugleichen oder Druckspitzen im fußbereich abzumildern   |  Anpassung

vorkonfektionierter Ware nach ärztlichen Verordnungen   |  Beratung und

Betreuung von Kunden und Patienten

Das solltest du mitbringen:

guter Realschulabschluss  |  handwerkliches Geschick und

technisches Verständnis  |  Beobachtungsgenauigkeit

und eine sorgfältige Arbeitsweise  |  ein freund-

liches und patientenzugewandtes

Auftreten

Med.

Fachangestellte*r
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Start: 1. August  |  Dauer: 3 Jahre
Der begehrte Klassiker unter den Verwaltungsberufen ist die kaufmänni-

sche Ausbildung. Im Krankenhaus heißt sie Kaufmann/Kauffrau im Gesund-

heitswesen. Wer seine Ausbildung erfolgreich abschließt, hat super Chancen auf

dem Arbeitsmarkt, z. B. auch bei Krankenkassen. Die Ausbildung ist auch 

eine gute Basis für Weiterbildungen oder ein Studium. Das gehört zu den Aufgaben:
Büroorganisation und Terminplanung  |  Materialien und Produkte beschaffen  |  

Patientenverwaltung mit allen Vorgängen von der Aufnahme und entlassung bis

zur Rechnungserstellung  |  Bearbeitung von Rechnungen, Abwicklung des 

Zahlungsverkehrs und des Mahnwesens  |  Personalgewinnung, -entwicklung
und -abrechnung Das solltest du mitbringen:guter Realschulabschluss, fachabitur oder Abitur  |  

gute eDV-Kenntnisse und eine Affinität zu Zahlen  |  
organisationstalent, Zuverlässigkeit und sorgfältige

Arbeitsweise  |  soziale Kompetenz und flexibilität

Kaufleute im Gesundheitswesen

Bewerbung direkt bei den Schulen

Physiotherapeut/in - Praktikumseinsätze im St. Josef-Stift:

einzelgymnastik und Gruppengymnastik mit Patienten  |  

Wassergymnastik  |  Anleiten von Patienten in der 

medizinischen Trainingstherapie

Ergotherapeut/in - Praktikumseinsätze im St. Josef-Stift:

Befunderhebung und funktionelle einzelbehandlung bei 

erwachsenen, Jugendlichen und Kindern  |  Hilfsmittel- und

Gelenkschutzberatung  |  Behandlung von Schmerz-

patienten (Kinder und Jugendliche) mittels hand-

werklicher Technik  |  Zuarbeiten bei der 

Anfertigung von Hand- und 

fingerorthesen

Physio-

therapeut*in
 und 

Ergotherapeu
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