BildungsRegion
Aachen

StddteRegion

*{%ﬁ Aachen
Berufsfelderkundung in der StadteRegion Aachen
Bildungsbiiro, Handlungsfeld KAoA

Donnerstag, 19.05.2021, 09.00 bis 12.00 Uhr
ZollernstraRe 10, 52070 Aachen

Programmentwurf BFE Wirtschaft und Verwaltung mit den Ausbildungsberufen
— Verwaltungsfachangestellte/r
— Verwaltungswirt*in
— Bachelor of Laws (Duales Studium)

Tagesablauf

09.00 - 09.20 Uhr Ankommen

09.20 - 09.40 Uhr BegriiRung mit Aufwarmfragen
Informationen zum Ablauf des Tages
Organisatorische Hinweise, Meeting-Regeln nennen (Mikro
aus, Fragen in den Chat, melden mit Handzeichen...)

09.40 - 10:00 Uhr Einfihrung in das Berufsfeld Verwaltung
Kurzvorstellung der StadteRegion Aachen per Film von S 13
https://www.youtube.com/watch?v=VBgKTPm7K7w
Prasentation mit der Broschiire ,Was macht die StadteRegion
Aachen - fiir mich?!* mit Hinweis auf Arbeitspladtze in der
Diashow
Verwaltungsgliederung

10.00 - 10.10 Uhr Rundgang durch die Raumlichkeiten der StadteRegion mit Vorstel-
lung einzelner Arbeitspldtze als Diashow mit Videoeinspielern

10.10 - 10.20 Uhr Bewegungspause mit Ubungen, Etwas zu Trinken, Blatt und Stift
holen
10.20 - 10.40 Uhr Praktische Ubungen, Teil |
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10.40 - 10.50 Uhr Pause
10.50 - 11.20 Uhr Darstellung der Ausbildung in der StidteRegion Aachen mit an-
schlieRendem Interview mit einem Auszubilden-
den/Ausbildungspersonal
Fragen zu Tatigkeiten, Aufstiegsmadglichkeiten, Gehalt, Er-
fahrungen in Ausbildung und Studium etc.
11.20 - 11.40 Uhr Praktische Ubungen, Teil Il
11.40 - 11.50 Uhr Abschlussrunde: Feedback

11.50 - 12.00 Uhr Abschied

Fragen und Aufgaben

Aufwdrmfragen mit verdecken und 6ffnen der Kamera
e Wer hat schon an einer Potenzialanalyse teilgenommen?
e Wer hat schon einen Traumberuf?
e Wer weiR schon, dass er in der Verwaltung arbeiten mochte?

Stirken (nach RIASEC), die in einzelnen Amtern gefragt sind
¢ Handwerklich-technische Begabung (mechanisch, technisch, landwirtschaftlich)
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» Amt fur Digitalisierung und IT (Hardware); Zentrale Dienste (Hausdienst (z.B. Tischler),
Hausservice (Restaurantfachkrafte)
e Intellektuell-forschende Begabung (mathematisch, naturwissenschaftlich)
» Kammerei/Kasse; Kataster- und Vermessungsamt; Umweltamt; Stabsstelle Mobilitat und Kli-
maschutz; Amt fiir Verbraucherschutz, Tierschutz, Veterindrwesen
e Kinstlerische und kreative Begabung
> Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit; Stabsstelle Kultur; Bildungsbiiro; Zentrale Dienste (Druckerei)
e Soziale, erziehende und beratende Begabung (zwischenmenschliche Beziehungen)
> Auslanderamt; Kommunales Integrationszentrum; Amt fiir Soziales und Senioren; Gesundheits-
amt; Versorgungsamt; Amt fiir Inklusion und Sozialplanung; Amt fiir Kinder, Jugend und Famile
e Unternehmerische Begabung (fiihren kénnen)
> Stabsstelle Wirtschaftliche Beteiligung und Zentrales Controlling; Amt fir Bauaufsicht und
Wohnraumférderung; Filhrungspersonen in allen Amtern
e Ordnende und verwaltende Begabung (strukturierend, rechnerisch)
> Amt fur Ordnungsangelegenheiten; Stralkenverkehrsamt; Immobilienmanagement; Schulverwal-
tung; Prifung und Beratung; Recht und Vergabe
Frage: Wer hat eine ... Begabung? Dann entsprechende Amter und Téatigkeiten nennen, dann fragen, wer kann
sich vorstellen, in diesem Amt zu arbeiten?

Aufgabe Internetrecherche
Ihr recherchiert Bereiche in der Verwaltung der StadteRegion Aachen und erhaltet aus den Ergebnissen ein
Losungswort. Eurer Losungswort setzt sich zusammen aus einer Buchstaben-Zahlen-Kombination, die sich
aus den Antworten der folgenden Fragen ergibt. Es gilt jeweils der erste Buchstabe des Losungswortes, Zahlen
werden als Ziffern geschrieben.

1. Wie viele Stadte und Gemeinden hat die StadteRegion Aachen?
Wie heilt der Stadteregionsrat mit Nachnamen?
Wie lang ist die Fahrradstrecke Blaustein-See-Route?
Welches Thema steht auf Tagesordnungspunkt 10 im letzten Schulausschuss?
Wie heillt die Ansprechpartnerin fir die Ausbildung bei der StadteRegion, Frau Wilms mit Vornamen?
Wie viele verschiedene Ausbildungsberufe bietet die StadteRegion an?
In welchem Amt der StadteRegion kann ich erfahren, was ich brauche, um einen Fiihrerschein zu be-
antragen?

N O vt~ WDN

8. In welchem Amt der StadteRegion kann ich ein Gesundheitszeugnis beantragen?
9. Wie heiRt der junge Mann, der bei der Jugendpartizipation der StadteRegion arbeitet mit Vornamen?
10. In welchem Amt kann ich Schiiler-BAfoG beantragen? Amt fur ...
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9. Lars

10. Soziales und Senioren

Fragen, die im Laufe des Tages an die Teilnehmer/innen gestellt werden kdnnen:
e Warum hat sich der Teilnehmer/in fir dieses Berufsfeld entschieden?
e Was sind die Starken des Teilnehmers/in (Ergebnis der Potenzialanalyse)?
e Welche Interessen hat der Teilnehmer/in?
e Welche Schulfacher sind wichtig fur den Beruf bzw. das Tatigkeitsfeld?
e Welchen beruflichen Werdegang strebt der Teilnehmer/in an?
e Was gefallt mir an dem Berufsfeld besonders gut? (z.B. man arbeitet viel drauRen)
e Was gefallt mir an dem Berufsfeld nicht so gut? (z.B. viel Lirm, immer gleiche Tatigkeiten)
e Was durfte ich in dem Betrieb ausprobieren?
e Welche Fragen habe ich noch?
e Argumentiere zum Schluss: Der Beruf kommt fiir mich (nicht) in Frage, weil

Fragen, die den Auszubildenden oder dem Ausbildungspersonal gestellt werden kénnen:

e Wie sieht der Arbeitsplatz aus?

e Welche praktischen Tatigkeiten sind die haufigsten?

e Mit welchen besonderen Belastungen muss man rechnen? (z.B. Arbeitszeit, korperliche
Belastung etc.)

e Welche personlichen Starken bringen die Mitarbeiter/innen mit? (z.B. Disziplin,
Einsatzbereitschaft, Geduld etc.)

e Arbeiten die Mitarbeiter/innen alleine oder in einem Team?

¢ Hat man mit Kunden/innen zu tun? Wenn ja, auf welche Art und Weise? (z.B. personlicher
Kontakt, nur telefonisch etc.)

e Welche Ausbildungsmdglichkeiten gibt es in diesem Berufsfeld?

e Wie lange dauert die Ausbildung?

e Was verdient man nach der Ausbildung/nach dem Studium in dem Beruf?

e Welche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten (Aufstiegsmoglichkeiten) gibt es?

e Welche Starken muss ich mitbringen?

e Welchen Schulabschluss benétigt man?

e Welche Schulfacher sind wichtig?
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