
Informationen zum 
Ausbildungsberuf
Duales Studium - Soziale Arbeit  
mit dem Abschluss  
Bachelor of Arts

Vergütung

	¾ 1.400,00 €
	¾ Übernahme der Semestergebühren
	¾ vermögenswirksame Leistung: 6,65 €

Perspektiven nach der Ausbildung

Nach erfolgreichem Abschluss mit guten Leis-
tungen und persönlicher Eignung erfolgt die 
Übernahme in ein Beschäftigtenverhältnis. 

Weitere Informationen über das städtische 
Ausbildungsplatzangebot, die Einstellungsvor-
aussetzungen, die Bewerbung und Kontaktdaten 
findest Du auf unserer Internetseite:  

www.stadt.mg/ausbildung
 
Für weitere Fragen stehen zur Verfügung: 

•	 Frau Yasmin Schmitz� Tel. 02161 25 - 2587

•	 Herr Lars Sleegers� Tel. 02161 25 - 3046

•	 Herr Tim Virchow� Tel. 02161 25 - 2028

•	 Frau Charleen Ezeike� Tel. 02161 25 - 3047

•	 Frau Maria Bihn� Tel. 02161 25 - 3045

 
Gerne kannst Du Dich persönlich vor Ort:

Wilhelm-Strauß-Straße 50-52 
41236 Mönchengladbach

an uns wenden.

Ausbildung              Mönchengladbach
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Voraussetzungen

Allgemeine Hochschulreife oder volle Fachhoch-
schulreife oder sonstige als gleichwertig  
anerkannte Vorbildung

Wünschenswert

	¾ Erfahrungen im sozialen Bereich durch Prak-
tika, ehrenamtliche oder Honorartätigkeiten

	¾ Belegung des Unterrichtsfachs  
Pädagogik / Sozialwissenschaften

Ausbildungsablauf & Ausbildungsdauer

Das vierjährige duale Studium erfolgt in Ko-
operation mit der Hochschule Niederrhein. Die 
qualifizierte Ausbildung beginnt i.d.R. zum 
1. September und verknüpft die Studieninhalte 
unmittelbar mit der Praxis.

Theorie

Die Theorie erfolgt an zwei bis drei Tagen  
wöchentlich an der Hochschule Niederrhein.

Praxis
Die praktische Ausbildung findet in verschiede-
nen Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit beim 
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie an den 
theoriefreien Tagen statt.

Ausbildungsinhalte

Das für die Soziale Arbeit nötige Fundament an 
wissenschaftlichen Kenntnissen und Denkwei-
sen wird in zahlreichen Fachdisziplinen gelegt:

	¾ Psychologie
	¾ Sozialmedizin
	¾ Pädagogik
	¾ Differenzsensible Pädagogik und Inklusion
	¾ Medienpädagogik
	¾ Soziologie
	¾ Politik / Sozialpolitik
	¾ Philosophie / Ethik
	¾ Recht
	¾ Verwaltung / Organisation
	¾ BWL / Management / IT

Die komplexen Problemstrukturen der Sozialen 
Arbeit erfordern ein ganzheitliches und interdis-
ziplinäres Denken, das über reines Faktenwissen 
hinausgeht. Daher werden die sozialen Problem-
felder aus dem Blickwinkel unterschiedlicher 
wissenschaftlicher Denk- und Handlungsansätze 
angegangen.

Berufsbild

Ziel des Studiums ist die Befähigung zur enga-
gierten, professionellen Begleitung und Förde-
rung von Menschen aller Altersgruppen sowie 
auch die Betreuung und Unterstützung von 
einzelnen Personen und Familien in schwierigen 
Lebenssituationen, sozialen Krisen und Konflik-
ten. 
Mit dem erfolgreichen Bachelor-Abschluss ist 
die Basis für eine selbständige und kompetente 
Tätigkeit in den verschiedensten Feldern der 
sozialen Hilfeleistungen vorhanden.

Interessen & Anforderungen

	¾ Soziale Kompetenz
	¾ Kontaktfreudigkeit
	¾ Gute Sprachkompetenz
	¾ Kreativität
	¾ Motivation
	¾ Offenheit
	¾ Einsatzbereitschaft
	¾ Teamfähigkeit
	¾ Verantwortungsbewusstsein


