Maler/innen und Lackierer/innen flihren eine bunte Palette
vielseitiger Aufgaben aus. Sie kénnen durch Farben effektvolle
Akzente setzen, Formen betonen und sympathische Raum-
lichkeiten schaffen. Wir vermitteln dir als Auszubildenden
wahrend der gesamten Ausbildung sowohl fachliche als auch
theoretische Grundlagen flr die einzelnen Oberflachengestal-
tungen.

1. JAHR

Untergriinde prifen und bewerten

Behandlung, Beschichtung und Gestaltung

wie Farbténe gemischt und nachgemischt werden
Streichen, Rollen und Beschichtungen spritzen
Tapezier-, Lackier- und Bodenbelagsarbeiten

2. JAHR

Oberflachengestaltung mit Mustern, Werkstrukturen und durch
Beschichtungsstoffe

Kundenwiinsche in die Auftragsausfiihrung einbeziehen und
dokumentieren

was beim Erstellen von Zeichnungen und Farbplénen zu
beachten ist

Messungen durchfiihren und die Ergebnisse

dokumentieren

3. JAHR

Raumkonzepte & Fassadengestaltungen entwerfen
Oberflacheneffekte mit Beschichtungsstoffen, Lasuren und
Applikationen herstellen

vorbeugende Holz- und BautenschutzmalRnahmen
durchfiihren und Schaden beseitigen

Natursteine, Sichtmauerwerk und Betonoberflachen
reinigen

Innenraumgestaltung durch Tapezier- und Lackierarbeiten
Verlegen von Design Bodenbelagen
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SpaR am Handwerk
Witterungen machen dir nichts
SpaR an der Arbeit im Freien
handwerkliches Geschick
Freude am Gestalten

gute Umgangsformen
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Freude am Umgang mit Menschen

CHECKLISTE
FUR DEINE BEWERBUNG
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sende deine Bewerbung an-

Dann
Ewering GmbH

Ma\erbetrieb
schulstrafe 3
48734 Reken

bewerbung@ewermg de

HAST DU NOCH
FRAGEN ZUR
AUSEILDUNG EEI
UnsS?

Dann schreibe uns doch eine
E-Mail oder rufe uns an!

Ausfiihrliche Informationen
zum Thema Ausbildung bei uns
findest du auch online!

iber
75 Jahre

EWEINC

Malerbetrieb ¢ Bodenbeldage
Trocknungsservice
Schulstr. 3 e 48734 Reken e Tel. 02864/9487-0
www.ewering.de
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Maler/in und Lackierer/in




BERUFSSCHULE

In der Berufsschule sind folgende Lernfelder Gegenstand des
theoretischen Unterrichts:

. metallische Untergriinde bearbeiten

. nichtmetallische Untergriinde bearbeiten

. Oberflachen und Objekte herstellen

. Oberflachen gestalten

. Schutz- und Spezialbeschichtungen ausfiihren

. Instandhaltungsmafinahmen ausfiihren

. Damme-, Putz- und Montagearbeiten ausfiihren

. Oberflachen und Objekte bearbeiten und gestalten

. Innenrdaume gestalten

. Fassaden gestalten

. Objekte instand setzen

. dekorative und kommunikative Gestaltungen ausfiihren

pRUFUNGEN

Voraussetzungen fir die Zulassung zur Gesellenpriifung

bei einer Berufsausbildung in Betrieb und Berufsschule sind
vorgeschriebene schriftliche Ausbildungsnachweise sowie die
Teilnahme an vorgeschriebenen Zwischenprifungen.

Die Zwischenprifung wird vor dem Ende des zweiten Ausbil-
dungsjahres durchgefiihrt. Sie besteht aus einem praktischen
und einem schriftlichen Teil.

Die Gesellenpriifung wird in Form einer praktischen und einer
schriftlichen Prifung durchgefihrt. Im praktischen Priifungs-
teil soll in insgesamt maximal 20 Stunden eine Arbeitsaufgabe,
die einem Kundenauftrag entspricht, durchgefiihrt und doku-
mentiert werden. Innerhalb dieser Zeit soll auch ein héchstens
15-minutiges Fachgesprach zur Arbeitsaufgabe gefuhrt werden.
Als Arbeitsaufgabe kommt insbesondere das Gestalten und Be-
arbeiten eines Objektes unter Anwendung von Beschichtungs-,
Applikations- und Instandhaltungstechniken in Betracht.

Der schriftliche Priufungsteil umfasst die Facher Gestaltung,
Instandhaltung und Bautenschutz sowie Wirtschafts- und Sozi-
alkunde. Die maximale Prifungsdauer betragt sechs Stunden.
Die Priifung wird bei der Handwerkskammer abgelegt.

Wer bei uns eine duale Ausbildung zum/zur Maler/in und
Lackierer/in der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung
absolviert, lernt iberwiegend in unserem Malerbetrieb und in
der Berufsschule.

Hier werden wahrend der 3-jahrigen Ausbildungdauer
theoretische und auch praktische Fertigkeiten vermittelt.

So werden in Projekten sowohl Arbeiten wie Maltechniken,
das Anbringen von Stuckdekorationen und Tapezieren als
auch das Berechnen von Materialbedarf und Aufwand vermit-
telt.

Der Unterricht in der Berufsschule findet ein- bis zweimal
pro Woche statt. Erfolgt er in Blockform, wird der Unter-
richtsstoff eines Jahres in Bldcken von beispielsweise drei
oder vier Wochen vermittelt.

Unsere Baustelle sind sowohl regional
als auch uberregional.

AUSBILDuNGWER&CITUN&

Die HOhe der Ausbildungsvergiitung ist abhangig vom Aus-
bildungsbereich (z.B. Industrie und Handel, Handwerk) und
von der Branche, in der die Ausbildung stattfindet. Auch der
raumliche Geltungsbereich des entsprechenden Tarifvertrages
kann Einfluss auf die Hohe der Ausbildungsvergiitung haben.

Als Auszubildender in der Firma Ewering erhalst du wahrend
deiner Ausbildung folgendes Ausbildungsgehalt:

Tarif- Ewering Dein Ausbildungs-
vergiitung Zuschlag gehalt
damaeiabr: 620€ | + 150€ =770€
Smaeb: 685€ | + 150 € =835€
Smaeiabr: 850€ | + 150€ =1.000 €

Nach der abgeschlossenen Ausbildung zum/zur Maler und
Lackierer/in gibt es auch mehrere Moglichkeiten sich
weiterzubilden und im Unternehmen aufzusteigen.

Z.B. besteht einerseits die Moglichkeit eine Technikerschule
zu besuchen und dort einen examinierten Abschluss als
LStaatlich geprufter Techniker/in oder auch Betriebs-
manager/in zu absolvieren.

Andererseits besteht die Mdglichkeit in unserem Unternehmen
mehr Verantwortung zu erhalten, indem man als Vorarbeiter/in
oder auch Baustellenleiter/in eingesetzt wird. Um diesen
Werdegang zu vervollstandigen, bietet sich die Moglichkeit
eine Meisterschule fur Maler und Lackierer/in zu besuchen
und so seine Meisterprufung abzulegen.
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So bieten sich auch in einem handwerklich gestalteten' Beruf
verschiedene Aufstiegsméglichkeiten, die mehr Verantwortung
aber auch vor allem Abwechslung im Berufsalltag mit sich
bringen.

Mit einer Ausbildung im Handwerk startest du deine berufliche
Karriere in Deutschlands starkstem Wirtschaftssektor.
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Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung 3 Lehrjahr

Fachrichtung Bauten- und Korrosionsschutz

Gestufte Ausbildung

Abschluss Bauten- und Objektbeschichter(in)
1. Lehrjahr
A

Staatl. gepr.
— Betriebsmanager/in

Staatl. gepr. Techniker/in
% e Fachrichtung Anwendungstechnik
Fachrichtung Gestaltung
Fachrichtung Betriebswirtschaft

Abschluss nach 3 Jahren: Maler und Lackierer/in

™ Vorarootrin
D pbschiuss naoh 3 Jahvan: Walorund Laokiorerin

Techn. Fachberater/in
Anwendungstechniker/in

Betriebswirt/in
des Handwerks

Maler - und
Lackierermeister/in A5

Baustellenleiter/in

Vorarbeiter/in

Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung [3- Lehrjahr

Fachrichtung Bauten- und Korrosionsschutz
EWERINC

Reguldre Ausbildung :
1. - 3. Lehrjahr als Maler- und Lackierer(in) 1- Lehrjahr

N
- Realschule




